Налоговики теперь ищут разрывы по НДФЛ и взносам. Кто в зоне риска
Налоговики придумали новые проверки, теперь ищут разрывы по НДФЛ и взносам, а не только по НДС. Цель — найти тех, кто платит серые зарплаты. Редакция «Главбуха» раздобыла секретную методику ФНС. В статье рассказали, кто попадает в зону риска. На случай, если получили запрос от налоговой, у нас есть сервис, который поможет ответить.

Какие показатели оценивают налоговики, чтобы найти разрывы по НДФЛ и взносам

ФНС научила свою программу находить компании, которые продолжают выдавать зарплату в конвертах. Теперь инспекторы видят разрывы по НДФЛ и взносам.

Раньше термин «разрыв» был связан только с проверками НДС. Когда данные по налогу у покупателя и у поставщика расходятся, налоговики считают, что есть разрыв по НДС. Скажем, покупатель заявляет вычет, а поставщик не показал налог по этой сделке в своей декларации. В случае с зарплатными налогами у разрыва совершенно другое значение. Дальше узнаете, что налоговики заложили в это понятие и какие компании попадут в зону риска.

Специальная программа АСК «ДФЛ Риски» рассчитывает два показателя и по результатам определяет уровень риска. Первый показатель — сумма риска. Его еще называют потенциальная сумма недоплаченных взносов и НДФЛ. Второй показатель — доля разрыва. Чтобы определить уровень риска, нужно посчитать оба показателя и сравнить их с максимальными значениями, которые налоговики заложили в свою программу. Что с чем сравнивают налоговики, смотрите в таблице.

Как налоговики определяют уровень риска

	Сумма потенциальной недоимки или сумма риска, руб.
	Доля разрыва, %
	Уровень риска

	Взносы за 3 месяца
	Взносы за 6 месяцев
	Взносы за 9 месяцев
	Взносы за год
	НДФЛ + + взносы за год
	
	

	> 500 000
	> 1 000 000
	> 1 500 000
	> 2 000 000
	> 3 000 000
	> 50
	Критический

	> 100 000
	> 200 000
	> 300 000
	> 400 000
	> 600 000
	> 35
	Высокий

	> 25 000
	> 50 000
	> 75 000
	> 100 000
	> 150 000
	> 20
	Средний

	Не установлено. Сумма риска не имеет значения
	> 5
	Низкий

	Не установлено. Сумма риска не имеет значения
	≤ 5
	Минимальный


Подозрительно, когда компании занимаются одной и той же деятельностью, получают сопоставимые доходы, но при этом в одной из них сотрудники получают зарплату в несколько раз ниже. На выявление именно таких ситуаций и заточена АСК «ДФЛ Риски».

Все данные чиновники берут из ваших отчетов: РСВ и 6-НДФЛ. Это около 100 млн сведений о доходах физлиц в год по НДФЛ и 50 млн сведений из РСВ в квартал. Но программа АСК «ДФЛ Риски» легко справляется с такими объемами.

Сумма риска — что означает и как считают

Программа определяет, сколько взносов и НДФЛ перечислила бы компания, если бы каждый сотрудник получал среднеотраслевую зарплату. Это значение сравнивают с фактическими платежами. Разница и есть разрыв, то есть потенциальная недоимка. Ее еще называют суммой риска. Рассчитать можно по формуле:
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К примеру, за первое полугодие начислили 3 300 000 руб. страховых взносов. Среднеотраслевая зарплата для этой компании — 33 000 руб. Предположим, что всего в компании 500 человек, а ставка взносов 30 процентов. Налоговый разрыв в этом случае 1 650 000 руб. (33 000 ₽ × 500 чел. × 30% – 3 300 000 ₽). Такой показатель соответствует критическому уровню риска. Ведь сумма риска больше 1 000 000 руб. Но прежде чем делать выводы, нужно еще оценить долю разрыва.

В течение года налоговики считают разрыв по взносам, за год к расчету добавляется еще и НДФЛ. Инспекторы отдельно считают разрыв по тем сотрудникам, которые получают меньше МРОТ. В данном случае они считают потенциальную разницу взносов, рассчитанных с федерального МРОТ, и взносов, фактически начисленных с доходов конкретного сотрудника.

Доля разрыва: как и для чего считают

Даже если сумма риска соответствует высокому или критическому уровню, это еще не значит, что компания попадет на контроль к налоговикам. Нужно еще оценить долю разрыва. Это отношение недоплаченных взносов к их общей потенциальной сумме:
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Вернемся к нашему примеру, который приводили выше. Мы уже выяснили, что сумма риска — 1 650 000 руб. Фактическая сумма взносов — 3 300 000 руб.

В таком случае доля разрыва — 33,33 процента (1 650 000 ₽ : (1 650 000 ₽ + 3 300 000 ₽) × 100). Это меньше 35 процентов. А значит, компания в группе среднего риска. И не важно, что сумма потенциальной недоимки превышает критический уровень.

Чего ждать от налоговиков, если компания попала в зону риска

Компаниям, которые знают свою категорию риска, проще предугадать действия налоговиков и заранее к ним подготовиться. Особенно это важно, если компания в группе высокого или критического риска. Ведь по результатам работы с такими организациями оценивают эффективность инспекций. От того, сколько компаний снизят свой уровень риска и доплатят взносы, зависит зарплата самих налоговиков. Поэтому проверяющие настойчиво убеждают работодателя поднять зарплату сотрудникам и доплатить взносы.

При уровне риска выше среднего инспекторы запросят пояснения и могут пригласить руководителя и главного бухгалтера в инспекцию. Налоговый кодекс дает инспекторам право вызывать сотрудников компаний и в рамках проверки, и вне ревизии.

Представителя организации могут пригласить только письменным уведомлением (п. 4 ст. 31 НК). Если не прийти, директора могут оштрафовать на сумму до 4000 руб. (ст. 19.4 КоАП). Цель вызова понятна: найти в компании серую зарплату и обеспечить тем самым дополнительные поступления в бюджет.

При этом ФНС запрещает контролерам «кошмарить» компании со средним риском. Прежде чем брать такую организацию в разработку, инспекторы должны найти и другие причины для дополнительной проверки: жалобы сотрудников, сомнительные операции по расчетным счетам и т. д. (письмо ФНС от 25.05.2023 № БС-4-11/6535).

Как отвечать налоговикам, когда требуют повысить зарплату

На чем бы ни настаивали налоговики, повышать зарплаты по их требованию вы не должны. Никто не обязывает компанию ориентироваться на среднеотраслевые показатели. Тем более когда у компании есть законные причины платить сотрудникам зарплату меньше среднеотраслевого уровня. Например, в штате есть сотрудники с неполной занятостью. В этом случае ориентироваться на среднеотраслевую зарплату неверно. Как об этом написать налоговикам, смотрите в образце.
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000 «Komnakus» nonyuuno saw 3anpoc Ne 33333 ot 04.08.2023. B Hem cka3aHO, UTO Ha OCHOBaHMH CBEACHHI
W pasgenos 3 pacuera no BIHOCaM cpeaHMi PasMep MecsuHOH 3apaBoTHOI ATk COTPYAHMKOB KOMNaHAH HIDKE CPEAHEro
YPOBHA 3apaBOTHOM MNATB 10 BHAY IKOHOMAUECKOT AEATENBHOCTH KoMnaHHK — 45330 py6.

B conam ¢ 3Tum coobiuaem creaylouice.

Mecuas sapaBorias nnara paGoTHHKa, paGOTAIOUIETo Ha TepPHTOPHH COOTBETCTBylowero cyGvekta Poccuiickof
(DelepaUHH M COCTORIETO 8 TPYAIOBBIX OTHOLEHHSX C PAGOTOAATEIEM, HE MOXET GbiTS HIDKE Pa3Mepa MHHHMALHON
'3apabOTHO/ NNaTh! & 3ToM CyBbekTe Pocchiickoi DeAepaLIMH NPH YCTOBHH, HTO YKA3AHHBIM PABOTHUKOM NONHOCTBIO
oTpaoTana 3a 3TOT NepHo/L HOpMa PaBOYEro BPeMeHH U BbINOAHEHb HopMbl Tpyga (cr. 133.1TK).

MuHHManbHbiiA paamep 3apaBorHoi nnathi & r. Mockse ¢ 1 siHeaps 2023 roga — 24801 py6.

Cpepyan 3apaGoThas nnara Ha oporo paboTHuka 8 OBuiectse 3a nepsoe nonyroave 2023 roga cocrasnser 35000 py6.
3apaborHas nnara 8 OBLIECTBE NPEBBILIALT MHHUMANHYIO 3apaBOTHYIO NNATY N0 PErHOHY. TakuM 06Pa3OM, yposeHs
3apaBoTHOM AT Ha OAHOTO PaBoTHHKa B OBULIECTBE COOTBETCTBYeT TpeGoBaHMAM 3aKoHoAaTeNLCTBa, KpoMe Toro, uacTs
PABOTHAKOB KOMTaHH M BEMEHHO TPYATCA HENOHO® paBowee Bpemst (CHCOK COTPYAHHKOB W LTATHYIO PACCTaHOBKY
npunaraem). \

ononwwrensio wk?opwpyw, 0, HoXORA 3 TTONOXeHHA 06 MHAEKCAUMH, TeKYULETo COTORHHA PhikKa
4 COBCTBEHHOTO (PHHENGOBOO NOACHeHA, OBLLECTBO POHHAEKCHPOBAANO 33paBOTHYIO ATy CBOHM PAGOTHHKAM
¢ 1 chespans 2023 rogda 5 npoLeHTos.

<.>

TIpHuMHbI HH3KOH 3aprnaTsl
B oTBeTe Ha 3aNPOC NepeUHCIMTE NPHHHHbI, 110 KOTOPIM 3apIIaTa COTPYAHHKOB HHKE CPEAHEOTPACeBOM,
HanpHMep, HenonHsIi paBOUHiA AeHb, COTPYAHHLIS! B AGKPETe, 60/IbLLIan PasHHLIA MEXAY OKNAZIAMH BHICOKO-
1 HHIKOKBANIHCDHLIAPOBAHHBIX COTPY AHHKOB.




Если ссылаетесь на сокращенный график, учитывайте, что инспекторы относятся к этому с подозрением. Они уверены, что компании только на бумаге оформляют частичную занятость, чтобы сэкономить на НДФЛ и взносах. На самом же деле сотрудники работают полный день и получают часть зарплаты в конверте. Налоговики проверят, действительно ли работник трудится неполный день. Подробнее об этом — в интервью со специалистом ФНС.

Когда инспекторы требуют повысить зарплату сотрудникам, проверьте, как они посчитали ваш уровень риска и откуда взяли данные о зарплате. Например, инспекторы могли не учесть, что компания относится к МСП и платит взносы по пониженному тарифу. Тогда сумма потенциальной недоимки будет вдвое меньше. Если показатели налоговиков непонятны, уточните источник. Не исключено, что инспекторы признают ошибку и снимут претензии.
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